
Роль наставника в развитии 
профессиональных компетенций 

молодых педагогов

Артеменко Татьяна Викторовна, методист
Краснояружского межмуниципального
методического центра ОГАОУ ДПО
«БелИРО»



Истоки и актуальность наставничества

1 Античность
Наставничество возникло в Древней 
Греции через личное обучение

2 XIX век в России

Учителя начинали свой путь под 
руководством опытных коллег, учились не 
только предмету, но и педагогическому
мастерству

3 Советский период

Наставничество получило официальное 
признание и стало частью системы 
подготовки кадров

4 Современность

Наставничество приобретает новые 
формы и смыслы, становится стратегией 
развития образования



Актуальность 
наставничества 

сегодня

Молодые специалисты

Имеют знания, но часто
не хватает опыта и
уверенности

Роль наставника

Помогает
адаптироваться,
избежать ошибок и
поверить в себя

Наставник-спутник

Учёт баланса между
идеалами и реальностью
профессии



Требования к эффективному наставнику

Профессионализм

Современные методики и постоянное обновление знаний

Коммуникабельность

Умение слушать и находить общий язык

Эмпатия и терпимость

Понимание трудностей и поддержка

Организованность

Планирование работы

Личный пример

Пример для подражания

Стремление к развитию

Учится новому и преодолевать трудности



Правила общения с 
молодым педагогом

Активное слушание
«Вы говорите, что боитесь не справиться?
Давайте проанализируем ваш урок вместе».
Слушайте больше, чем говорите: пусть
новичок сам находит решения

Конструктивная обратная связь

Обратная связь «бутерброд»: сначала
хвалим, потом комментируем, потом снова
поддерживаем. Будьте конкретны: «Ваше
объяснение темы заинтересовало детей»

Современные формы
наставничества

Совместное проведение уроков

Взаимные посещения занятий

Проведение мастер-классов

Работа в малых группах

5

6

Онлайн-наставничество

Ведение портфолио молодого педагога



Триада успеха: наставник, молодой педагог, руководитель

Наставник
Передает знания, навыки, делится
«дорожной картой» профессии.
Становится образцом для
подражания, помогает
формировать индивидуальный
стиль работы

Молодой педагог

Учится задавать вопросы,
экспериментировать без страха
ошибок. Привносит свежий взгляд,
энергию и готовность к
экспериментам

Руководитель

Создает условия: тренинги,
ресурсы, обратную связь. Поощряет
наставничество, следит за
профессиональным развитием
новых кадров



Эффект
командной

синергии



Развитие навыков

Современные технологии и методы мотивации

Развитие педагогического мышления

Умение видеть свои ошибки и находить пути их решения

Положительные эффекты наставничества
Быстрая адаптация

Освоение программ и правил школы

Уверенность

Снижение страха и готовность к ответственности

Рост корпоративной культуры

Формирование атмосферы доверия, сотрудничества, 
взаимовыручки

Профилактика выгорания

Моральная поддержка и совместный разбор ситуаций

Воспитание будущих наставников

Передача опыта новым коллегам



ОГАОУ ДПО «БелИРО» предлагает документы и материалы по наставничеству 
в сфере образования
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Региональный проект «Разработка и внедрение в деятельность общеобразовательных организаций 
механизма наставничества «Школьник – молодой педагог – опытный наставник»

Фотоотчёт о проведённых мероприятиях для формирования различных компетенций участников проекта

Региональный проект поддерживает 30 школ и

молодых педагогов

Проект направлен на развитие компетенций 

школьников и педагогов

Тьюторство и совместная работа команды 

обеспечивают успех



Наставничество — инвестиция в будущее образования

Передача опыта

Наставник помогает молодому специалисту поверить в свои силы, 
найти своё место в коллективе, раскрыть профессиональный
потенциал

Формирование традиций

Наставничество помогает школе сохранить и приумножить 
лучшие педагогические традиции, воспитать новое поколение 
вдохновлённых учителей

Развитие образования

Наставничество — это инвестиция в будущее школы, в успех 
наших учеников, в развитие всей сферы образования

Наставник — это не начальник, а напарник в сложной
миссии по выращиванию профессионалов. Его роль —
зажечь искру, направить энергию, стать мостом между
теорией и практикой. И когда через годы бывший новичок
сам становится наставником, мы понимаем: система
работает

Наставничество — это когда человек вкладывает душу, 

делится секретами профессии, которые позволили ему 

самому быть лучшим



Спасибо за внимание


